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" Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

ACTA DE EVALUACION PARA EL CARGO DE ASESOR LEGAL DE LA FIIS
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO(CAS)

Siendo las 18 hrs. del 06 de febrero del 2009 la Comision Periférica de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), conformada por:
Decana a.i.

Secretaria de Facultad
Representante de la Oficina de Recursos Humanos

Se constituyen en la sala de sesiones del Consejo de Facultad para realizar |a
avaluacion de los documentos personales de los siguientes candidatos:

Rolando Janampa Camino
Hugo Komt Maoran
Salutiniano Huamani Humani
Ceésar Ramos Padilla.

B e

Cargo: Asesor Legal FIIS

Para llenar la tabla, ademas de la evaluacion de los documentos presentados

se toma en cuenta lo siguiente:
a) Al participante se le alcanzo una situacion legal para su solucion.

b} Entrevista personal
C) Disponibilidad horaria.

Obteniéndose el siguiente resultado:

Ne | Candidato Factores | Factores Factores de | Puntaje |
de de Conocimiento | Total
: | Trabajo Aptitudes _ Y
01 | Raolando Janampa Camino | 28 2B 34 an |
02 | Hugo Komt Moran : 29 28 36 93
03 | Salutiniano Huamani Huamani 29 28 35 92
04 | César Ramos Padilla : 27 28 36 91

Resultando ganador el Sr. Abogado Hugo Rodolfo Komt Moran para el
cargo de Asesor Legal de la FIIS-UNL
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“Lic. Celestina Pefia uiﬁfP

. R
Decana a.i. LR
L

UNI, 06 de febrero del 2009

Mg. Maria Eguzduiza (5 o
Secretaria Facultad

Maﬂ//l |
Sr. in Meza Vasquez

Oficina de Recursos Humanos

Av. Topac Amaru 210, Lima 25, Aporiade 1301 - Perd
Telefono: {511} 481-1424, Central Telefénica: 481-1070, Anexo: 429

emcil: decanotefiis@uni.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Fuculiud de Ingenieria Industrial y de Sistemas

ACTA DE EVALUACION PARA 01 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
SISTEMAS UNI

Siendo las 16:00 horas del dia miércoles 11 de febrero 2002, se reunic la
Comision Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS. conformada
por::

Mg. Celestina Pefia Quifiones (Decana a.i.)

Mg. Maria Eguzquiza Figueroa (secretara de Facultad)

Ing. Jorge Monzon Fernandez (Director de Sistemas UNI)

Lic. Joaguin Salcedo Torres (Jefe Oficina de Recursos Humanos).

Se constituyen en la sala de sesiones de Consejo de Facultad para realizar la
evaluacidn de los documentos personales de los siguientes candidatos:

1. Hidalgo Juarez Angel Victor
2. Mollenido Delgado Ameérico
3. Vilca Puscan José Luis

Ademas de la evaluacion de los documentos presentados, se tomo en cuenta lo
siguientes factores: Factor de trabajo, Factores de aptitudes, Factor de
conocimiento, obteniéndose los siguientes resultados:

Candidato - Factor de Factor de Factor de | Puntaje B

Trabajo |  Aptitud Conocimiento |  Total
Hidalgo Juarez Angel Victor No presentd | Documentos = | -
Mollenide Delgado Américo 21 23.256 2880° . |- ~-A206 .-
Vilca Puscan José Luis Mo presento Documentos

Lima, 11 de febrero 2009

JQE\CMJ“‘L» ! }/’/
Lic. Joaquin Sal'cedn Torres Mg. Maria Eguz
Jefe Oficina Recursos Humanos Secretaria

fiza Figueroa
Facultad

Jcrge onzén Fernani

Mg. Celestina Pefia QUifiones:
4 Director de Sistemas

Decana a.i.

Av. Topac Amaru 210, Lima 25, Apartado 1301 - Peri
Teléfono: [511) 481-1424, Central Telefénica: 481-1070, Anexo: 429
email: decanatofiis@uni.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Fuculmd de Ingenieria Industrial y de Sistemas

ACTA DE EVALUACION PARA 01 RECEPCIONISTA
SISTEMAS UNI

Siendo las 16:00 horas del dia miércoles 11 de febrero 2009, se reunid la
Comision Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada
por:

Mg. Celestina Pefia Quifiones (Decana a.i.)

Ma. Maria Eguzquiza Figueroa (secretara de Facultad)

Ing. Jorge Monzén Fernandez (Director de Sistemas UNI)

Lic. Joaguin Salcedo Torres (Jefe Oficina de Recursos Humanos).

Se constituyen en la sala de sesiones de Consejo de Facultad para realizar la
evaluacion de los documentos personales de los siguientes candidatos:

1. Blancas Rafael Mariella Karin 4. Pineda Davila Lissette Hellen
2. Carrasco Espinoza Jennifer 5. Ventocilla Huaranga Rosario
3. Collantes Vidal Karen

Ademas de la evaluacion de los documentos presentados, se tomé en cuenta lo
siguientes factores: Factor de trabajo, Factores de aptitudes, Factor de
conocimiento, obteniendose los siguientes resultados:

Candidato Factorde | Factorde Factor de Puntaje
Trabajo Aptitud Conocimiento Total
Blancas Rafael Mariella Karin No se evalud For doc. incompletos
Carrasco Espinoza Jennifer No se evalud Por doc. incompletos
Collantes Vidal Karen No se presento _ B
 Pineda Davila Lissette Hellen 26.50 26.50 | 33.75 86.50
Ventocilla Huaranga Rosario 22 | 23 | 28.50 73.50

Lima, 25 de febrero 2009

Mg. Cb.l,_s!cina Pefia Qui ﬁ e Mg. Maria Eguzquiza Figlieroa

Decana a.i AN @ Secretaria de Facultad
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Dy Q{n\\x o \ 2
; g gho7
Ing.Jor Monzon Fer Erle {22 Lic. Juaqfﬁi Salcedo Torres
Director de Sistemas UNE\$ S&E55 Jefe (e ) Recursos Humanos

Av. Tupac Amaru 210, Lima 25, Apartade 1307 - Pero
Teléfono: (511} 481-1424, Central Telefonica: 481-1070, Anexo: 429
email: decanatefiis@uni.edu.pe



/T\"‘“‘I
1
.:;_-_" 'y ,5

= 1PN

f
1
9.5 5

Candidato | Factorde | Factorde Factor de Puntaje
| Trabajo Aptitud Conocimiento Total
t_ucas Ascencios Luis Alberto ‘ 27.50 27.00 34.00 88.50
Lima, 25 de febrero 2009
\ ";/ ”
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Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

ACTA DE EVALUACION PARA 01 SOPORTE TECNICO
PARA LA RED-FIIS

Siendo las 16:00 horas del dia miércoles 11 de febrero 2009, se reunid la
Comision Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Mg. Celestina Pefia Quinones (Decana a.i.)
Mg. Maria Eguzquiza Figueroa (secretara de Facultad)
Lic. Joaquin Salcedo Torres (Jefe Oficina de Recursos Humanos).

Se constituyen en la sala de sesiones de Consejo de Facultad para realizar la
evaluacion de los documentos personales de los siguientes candidatos:

1. Lucas Ascencios Luis Alberto
Ademas de la evaluacion de los documentos presentados, se tomé en cuenta lo

siguientes factores: Factor de frabajo, Factores de aptitudes, Factor de
conocimiento, obteniéndose los siguientes resultados:

Lic. Joaquni ‘Salcedo Torres
Jefe (e ) Recursos Humanos

Ax. Topac Amaru 210, Lima 25, Apartade 1307 - Perd
Teléfono: (511) 481-1424, Central Telefénica: 481-1070, Anexo: 429

email: decanatofiis@uni.edu.pe



RESULTADO ¢ JNVOCATORIA CAS EN EL POR._..L UNI
D.S. No. 075-2008-PCM Reglamento del D.L. No. 1057

Sistemas UNI

Sede Central

no cumplen con el requisito
minimo

Plaza No. Plazas Postulantes puntaje Resultado
Apoyo 1 Mollenido Delgado Américo 72.75 |1er. Lugar
|Administrativo VilcaPuscan Jose Luis No cumple los requisitos
Hidalgo Juarez Angel Victor No cumple los requisitos
Recepcionista 1 Pineda Davila Lissete 86.5 |1er. Lugar
Ventocilla Huaranga Rosario 735 |20 lugar
Collantes Vidal Karen No se presento
Blancas Rafael Mariela Karin No cumple los requisitos
Carrasco Espinoza Jenifer No cumple los requisitos
Soporte Técnico 1 Lucas Ascencios Luis Alberto 88.5 |1er. Lugar
.|Red FIIS
Apoyo Secretarial 1 Los postulantes a esta plaza Desierta
Secretaria Académica no cumplen con el requisito
minimo
Apoyo Secretarial 1 Los postulantes a esta plaza Desierta
Sede La Molina no cumplen con el reguisito
minimo
Soporte Técnico 1 Los postulantes a esta plaza Desierta
Sede San Borja no cumplen con el requisito
minimo
Soporte Técnico 2 Los postulantes a esta plaza Desierta
Sistemas UNI no cumplen con el requisito
Sede Central minimo
Soporte Técnico 1 Los postulantes a esta plaza Desierta
Pos Grado no cumplen cen el requisito
minimo
Apoyo Secretarial 1 Los postulantes a esta plaza Desierta

NOTA: LOS GANADCRES INICIAN SUS ACTIVIDADES EL 01 DE MARZO 2009.

Lima, 12 de febrero 2009
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