ACTA DE SESION N°02

Comision : Periférica de Contratos CAS-FIQT

Fecha - 21/05/09

Siendo las DQhSDf se reunieron los miembros de la “Comision Periférica de Contratos
CAS-FIQT:

1. Se recepciond un expediente de postulante a vigilante nocturno para contrato de la

modalidad CAS en la FIQT. Luego de que la convocatoria fue ubicada en el Portal
de la UNI, desde 14/05/08 al 20/05/09, segun reglamento.

EVALUACION DEL EXPEDIENTE

2. Evaluar el expediente recepcionado de acuerdo a los siguientes factores y puntajes:

FACTOR PUNTA.E
Estudios 25
Experiencia 40
Edad 15
Disponibilidad 20

TOTAL 100
E! puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es 70 puntes.

3. Elfactor experiencia en el cargo se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:

EXPERIENCIA PUNTAJE

1 ano 10
1-5 anos 20
5-10 afos 30
=10 anos 40
ENTREVISTA

El puntaje minimo de la entrevista sera de 30 puntos de un total de 50, los rnismos
(ue consideraran:

Puntaje
v Facilidad de comunicacion 20
o Solucién de situaciones u ocurrencias durante el trabajo 15
o Redaccion de Informes de ocurrencias 15
TOTAL 50

CADIDATO: JULIO HILARES QUISPE

Se procedio a evaluar el expediente del candidato Julio Hilares Quispe obteniendo
un puntaje de 77,5 el disgregado de Ia calificacion se adjunta a este expediente.



$E Facultad de Ingenieria Quimica y Textil

6. Habiendo obtenido un puntaje superior al minimo requerido en la evaluacion del

expediente, se acordo que el postulante pase a la entrevista personal. Presentando
los documentos originales de:

= Certificado de antecedentes penales con antigledad no mayor a un mes

= Certificado domiciliario

= DNI legalizado o fedateado por la persona autorizada por la UNI

. Se realizd la entrevista personal al senor Julio Hilares Quispe obteniendo el
siguiente resultado:

| MIEMBROS DE LA COMISION

FACTOR " Pilar Miguel Warren Adolfo
. ___|L_... Ramos | Pomazonco | Reategui | Marcelo

1. Facilidad para la comunicacion | 17 15 16 15

2. Solucién de casos (Percances) 15 | 15 | 15 15
_durante el trabajo) | : .

3. Redaccion de Informes de 13 10 15 10
___ocurrencias :

TOTAL 45 40 46 40

"El puntaje promedio en entrevista es de 42,7 puntos superando el minimo acordado.

Se acordo solicitar al departamento meédico realizar una evaiuacion psicolégica ai
sefor Julio Hilares Quispe a fin de que este informe se adjunte a su legajo.

. Se acord¢ declarar ganador de la convocatoria para vigilante nocturno modalidad
CAS de la FIQT al sefor Julio Hilares Quispe, guien debera iniciar sus labores de
vigilancia en fecha establecida en Ia ficha de requerimienios de servicios.

Siendo las 11:15 a.m. se levanto |a sesion

Ing. DIONI

Ind: RE | ROMERD
Jefe de la Oficing de Apoyo Administrativo
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Jefe de personal FIGT Jefe, Presupuesto iy Abastecimiento




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA DE
CONTRATACION DE VIGILANTE NOCTURNO
PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL
CANDIDATO: JULIO HILARES QUISPE
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EXPERIENCIA EN EL CARGO AD 20 20 20 m |
EDAD 15 15 5 15 i5
DISPONIBILIDAD 20 20 20 20 20
PUNTAJE 100 75 75 80 8o | 715
ENTREVISTA 50 45 40 4% 40 | 427
PUNTAJE TOTAL 150 120 115 126 | 120 |

Nota: Puntaje minimo para pasara a la enlrevista: 70 puntos.
Puntaje mindma en la entrevista © 30 puntos.

Lima, 21 de Mayo del 2009
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