UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION - CAS

ACTA (CONVENIO UNI-UNIVERSIA)

Siendo las 16:00 horas del dia 26 de junio del 2009, en la Direccion General de
Administracion de la UNI, se reunieron los miembros de la Comision Evaluadora de
Contratacion CAS para calificar sobre la plaza vacante de 01 Secretario de la Bolsa de
Empleo y Practicas del Convenio UNI- Universia: Ingeniero Ulises Humala Tasso,
Director General de Administracién de la UNI, Ingeniero José Manuel Zapata Samata,
Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos de la UNI y el Ingeniero Edwin Dextre
Jara, Coordinador General del Convenio UNI-UNIVERSIA.

ACUERDO N° 01

Con Carta N° 011-2009/UNI-UNIVERSIA recepcionado el 16 de junio del 2009, con el cual
Ingeniero Edwin Dextre Jara, remitid6 ante la Comision 02 Curriculum Vitae de dos
postulantes a la plaza convocada de 01 Secretario de la Bolsa de Empleo y Practicas del
Convenio UNI- Universia, para su respectiva calificacion, de los sefiores:

1.- Oswaldo Enrique Faveron Patriau.
2.- Miriam Rafael Quispe.

La Comision determind descalificar a la seforita Miriam Rafael Quispe por no cumplir con
los requisitos minimos; dando como ganador al sefior Oswaldo Enrique Faveron Patriau
con un puntaje final de 90 puntos, el que se detalla en el cuadro adjunto.

Siendo las 16:20 horas se levanto la sesién.

—
W\'L,—‘@ /

Ing. Ulises Humala Tasso Ing. Jose Manuél Samata
Director General de Administracion Jefe de la Oficina Certral de Recursos Humanos




CONVENIO UNI-UNIVERSIA

PLAZA: 01 SECRETARIO DE LA BOLSA DE EMPLEO Y PRACTICAS DEL CONVENIO UNI-UNIVERSIA

NOMBRES NIVEL CAPACITACION EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
EDUCATIVO LABORAL
OSWALDO ENRIQUE FAVERON PATRIAU 30 25 19 16 90

MIRIAM RAFAEL QUISPE (*)

(*) DESCALIFICADA: Por no reunir los requisitos minimos
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