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Mg. ULISES HUMALA TASSO
Director General de Administracion
Universidad Nacional de Ingenieria
Presente.-

Asunto

Referencia
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Lima, 16 de Xhﬁﬂemm’o

: Solicita publicacion de convocatoria de CAS en el portal institucional

: D.S. N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, solicitarle publicar en el portal institucional de la
Universidad y en un lugar visible de acceso publico de la Universidad, la convocatoria
sefialada en la ficha de requerimiento de servicios CAS segin modelo.

Asimismo, adjunto al presente copia de la opinién presupuestal favorable para poder
realizar dicha contratacién.

Agradeciéndole la pronta atencidn de este pedido, quedo de usted.

Atentamente,

{UNIVERSIDAD % CiC VAL DE INGENIERIA]
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i Oficina Rantr- f:; .ourses Humanos
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16 ‘3 2010

Av. Tupac Amaru 210, Lima 25 Apartado 1301

email: ocper@uni.edu.pe

- Peru
Telefax: (511) 481-1070 Anexo: 207 / Teléfono: (511) 381-3837
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

FICHA DE REQUERIMIENTO DE SERVICIO

Facultad/Dependencia: OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Nombre Genérico del Servicio: SERVICIO SOCIAL

Nimero de Personas Requeridas: 01

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Actualizacién y Mantenimiento de los Archivos Socio-Econémicos del Personal Docente y
Administrativo.

Efectuar visitas domiciliarias y hospitalarias y tramites de internamiento o de asistencia a los
docentes y administrativos.

Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo y orientar la solucion de los
mismos.

Realizar Pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos
disponibles.

Coordinar y tramitar con entidades publicas o privadas la aplicacién de métodos y sistemas
de servicio social.

Realizar otras funciones que le asigne el Jefe en materia de su competencia.

2. REQUISITOS MINIMOS:

PooTo

Licenciada en Servicio Social y/o Trabajo Social.

Colegiatura minima de 3 afios y estar habilitada.

Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 02 afios.
Capacitacion en Ofiméatica.

Aprobar la Evaluacion.

3. COMPETENCIAS:
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Buen trato.

Responsabilidad y orden.
Capacidad para trabajar en equipo.
Trabajo bajo presion.

4. DURACION DEL SERVICIO: Del 01 de Mayo del 2010 al 31 de Julio del 2010

5. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

a o o p

Preparatoria : Del 13 de Abril al 16 de Abril del 2010
Convocatoria : Del 19 de Abril al 23 de Abril del 2010.
Seleccion : Del 27 de Abril al 29 de Abril del 2010.

Suscripcion y registro del contrato: plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacioén de los resultados.

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, COPIA DE DNI' Y CONSULTA
DEL RUC

Lugar: Mesa de Partes de la Oficina Central de Recursos Humanos (3er Piso del Pabellén

Central)
Fecha — Hora: Del 19 de Abril al 23 de Abril del 2010, hasta las 15:00 horas.
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