LINIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

r’%\ Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas
u OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION PARA LN (D1) SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS LN
(PLAZA Cl43)

Siendo las 19:30 horas del dia 27 de octubre del 2001, se reunid la Comision Peritérica de Contrato
Administrativo de Servicios GAS, conformada por:

v Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico-Administrativo

v" lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
v" Ing. Hernén Parra Usorio - Director General de SISTEMAS-UNI

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacidn de los documentos
personales; ademas, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

Factorde  Factorde  Factorde Puntaje

__________ TR Trabajo Aptitud  Conocimiente  Total
GUZMAN ESPINDZA, ELISVAN JORDAN 28.33 15.33 i7.00 B0.6E
LOZAND MARTEL, LUIS ALBERTI 23.00 i0.00 07 40.00

Resultando, ganador el sefior, Guzméan Espinoza para ocupar el cargo de Soporte Técnico.

lima, 27 de Uctubre del 2011,
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Ing. CARLD A i YARKD CERNA VALDEZ

Secretario Académico-Administrative Jete RR.-HH.

Ing. HERNAN PARRA DSORID
Director Genera| SISTEMAS-UNI
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g LINIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

% Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION PARA LN (01f) SOPORTE TECNICO PARA SISTEMAS-UNI
(PLAZA Cl4a)

Siendo las 19:90 horas del dia 27 de octubre del 2011, se reunio la Comisidn Periférica de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, conformada par:

v" Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretarin Académico-Administrativo
v" Lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Uficina de Recursns Humanas,

v Ing. Hernan Parra Osorio - Director General de SISTEMAS-LINI

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacidn de los documentos
personales; ademdas, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes vy
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

Factorde  Factorde  Factorde Funtaje
e masiin Trabajo Aptitud  Conocimiento Total
_LEAL RAMOS, LUISA JAIIELINE 39,66 9.3 Z0.00 78.89

Resultando, ganadora la sefiorita, Leal Ramos para ocupar el cargo de Soporte Técnico.

Lima, 77 de Octubre del 201,

e, CARLES ZHAPLODLE ELFASS

secretario Académico-Administrative

Jefe RIL?-.-HH;"N

Ing. HERNANPARRA OSORID
Director Generial SISTEMAS-LNI
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ACTA DE EVI\LU@EIﬂN PARA UN (D1) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA SISTEMAS-
TELEMATICA Y TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION (PLAZA C4E)

Siendn las 15:30 horas del dia 28 de octubre del 2011, se reunid la Comisian Periférica de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

v" Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretario Académico-Administrative
v' lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos.
v Ing. Grimanesa Ramos Ballan ~Coordinadora del Area Académica de Sistemas y Telematica
v Ing. Rubén Borja Rosales - Coordinador del Area Académica de Tecnologia de la Produccidn

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de los documentos
personales; ademds, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

Factor de Factor de Factor de Funtais
Pl RIERNEE Trabajn Aptitud Lonpoimiento Tatal
MONTES CHURLIRAY, CINDY MORIGA 41.00 20.00 i8.00 78.00

Resultando, ganadora la sefiorita, Montes Chuguiray para ocupar el cargo de Técnico Administrativo.

Lima, 78 de Octubre del 2011,
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“Ing, CARLOS/CHAFLOOUE EEfAE—

Secretario Académico-Administrativo

| ' A ‘{@ L
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Coordinadora del Area Académica Catrdinador Ael Area Académica
Sistemas y Telemdtica Tecnologia de la Produccidn
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Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS

ACTA DE EVALUACION PARA LN (O1) APOYO ADMINISTRATIVD PARA
ABASTECIMIENTO (PLAZA C147)

Siendo las 16:00 horas del dia 28 de octubre del 200, se reunic la Comisian Peritérica de Contrato
Administrativa de Servicios CAS, conformada por:

v" Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretario Académico-Administrativo
v lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos.
v Ing. Adolfo Valencia Napan - Coordinador de la Oficina de Abastecimiento

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de los documentos
personales; ademés, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes vy
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

Factorde  Factor de Factor de Huntaje
CASTUERRIE Trabajp Aptitud ~ Conoeimiento Total
TOLEDO MORALES, JOSE LUIS 4586 ~ 21.BE {5.00 82.32

Resultando, ganador el sefior, Toledo Morales para ocupar el cargo de Técnico Administrativo.

Lima, 28 de Octubre del 211,

Secretaris Académico-Administrativa ~ Jefe RR.HH.

Euurdi’ladur de |a Oficida
de ;}hastecimientu
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OFICINA DE RECURSOS HUMANDS
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ACTA DE EVALUACIGON PARA LN (Df) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EN LA SEDE DE
SURCO (PLAZA C180)

Sondo las 1615 haras del diz 27 de octubre del 200, se reunid la Comisian Periférica de Lontrato
Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

v Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico-Administrativo
v lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

v Ing. Hernan Parra Osorio - Director General de SISTEMAS-UNI

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacian de los documentos
personales; ademas, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes vy
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

Factorde  Factor de Factor de Puntaje
EHRRELABIE Trabajo Aptitud  Lonocimiento Total
7EGARRA REVES, MIRTHA MARIBEL 46.6b 17.33 15.00 _ ha.38

Resultandn, ganadora la seiora, Zegarra Reyes para ocupar el cargo de Técnico Administrativo.
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Lima, 27 de Octubre del 2011,
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Ing. HERNAN PARRA OSORID
Director General SISTEMAS-LNI



LINIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

OFICINA DE RECURSOS HUMANDOS

ACTA DE EVALUACION PARA LN (01) SOPORTE TECNICO SISTEMAS-UNI
(PLAZA C181)

Siendo |as 16:30 horas del dia 27 de octubre del 2011, se reunid la Comisicn Periférica de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

v Ing. Carlos Chaflogue Elias — Secretario Académico-Administrativ
v" lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos.

v Ing. Hernan Parra Usorio - Director General de SISTEMAS-LUN

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacian de los documentos
personales; ademds, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

Factorde Factorde  Factorde Puntaje
FUSE Trahajo Aptitud  Lonocimiento Total
ACEVEDD GUODY, JONATHAN MIGUEL 24.34 10,33 k.00 4[1.Bb
SAICH MERMA, JONATHAN CHRISTOPHER — 28.33 i4.33 0a.00 4786
VENTURA COLOWI, JORGE LLIS 32.6b [3.43 02.00 43,39

Se declara DESIERTA |a PLAZA C181 para ocupar el cargo de Soporte Técnico.
Lima, 27 de Octubre del 2011,

Ing. CARLOS C

Secretario Académico-Administrativo

[]ir'e'r:tur Gemeral SISTEMAS-UNI
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Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS
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ACTA DE EVALUACION PARA UN (Df) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA
SISTEMAS-UNI (PLAZA C182)

Siendo las 17:15 horas del dia 27 de octubre del 200, se reunia la Comisidn F'Eﬂferlr:a de Contrato
Administrativa de Servicios CAS, canformada por:

v' Ing. Carlos Chafloque Elfas - Secretario Académico-Administrativ
v lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

v' Ing. Hernan Parra Osorio - Director General de SISTEMAS-UNI

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de los documentas
personales; ademds, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y

Conocimientos, obtenigndose los siguientes resultados:

Factorde  Factorde  Factorde Puntaje
FESEORANTS Trabajo Aptitud  Conocimiento [ntal
RONDAN ARAMBURU, JOANNA LISSETH 43.33 [4.56 15.00 76.99

Resultando, ganadora la sefiorita, Rondan Aramburd para ocupar el cargo de Asistente
Administrativo.

Lima. 77 de Octubre del 2011,

Al KOCERNAVALDEZ
/m QHH

Director Bendral SISTEMAS-LINI
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*’;?ff%;* Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
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ACTA DE EVALUACION PARA LN (DI) APOYD ADMINISTRATIVI EN EL CENTRD DE
INFORMACION (PLAZA C183)

siendo las 1B:20 horas del dia 28 de octubre del 2011, se reunic la Comision Periférica de Contrato
Administrativo de Servicios GAS, conformada por;

v" Ing. Garlos Chaflogue Elias - Secretario Académico-Administrativo
v' lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanaos,
v" lic. Daniel Alcéntara Malca - Coordinador del Centro de Informacidn

oe constituyen en la dala del Lonsejo de Facultad para realizar la evaluacidn de los documentos
personales; ademas, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes vy
Conocimientos, obteniéndose |os siguientes resultados:

T Factorde  Factorde  Factor de Funiaje
_________ e Trabajo Aptitud  Lonocimiento  Total
DELGACD GRANADOS, RUXANA JACHIUELINE 31.6R .33 {7.00 ad.95
'GARCIA ROJAS, CARLOS ALBERTD o 37.5h a3 B0 h8.5d
HERRERA GARAVITE, ROXANA DEL Piiﬂé}t\ A 22.33 {8.00 86.59
RAMIREZ VEGA, LAURA MONICA 24,83 12,66 12.00 a3.39

Resultandn, ganadora |a sefiorita, Herrera Garavito para ocupar el cargo de Apoyo Administrative en
el Centro de Informacian.
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Ing. CARLAS EHAFLOOLUE ELIAS

Secretario Académico-Administrativo
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Lic.. DANIEL ALCANTARRWALEA

Coordinador del Centro de Informacidn
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