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- Facultad de Ingenieria Quimica y Textil

ACTA DE SESION N” 2

{omigion - Perifénica de Contratos CAS-FIQT
Fecha . 24/03/11

Seenddo las 17000, se reunieron los miembros de la Comision Pertienca de confratos CAS-PIOT

1.- Se recepaiond tres expedienies para el servicio de mpnliar para coniralo de lamodahidad
CAS en 1a FIQT. Luego de que 1a convocatona fue ubicada en el portal de la UNI, desde
16/03/11 al 22403711, segim la ficha de requeniniento de servicio.
¢ Cumphendo coun ol plazo establecido en ia fecha reguenda de serviaos se reabicron 103
siguicides CHTicuios:
CELINDA ANATOLIA ROMERO PANDO
SILVIA EDITH SANCHEZ VILLENA
JUAN JUSE VILLANUEVA CUADROS
e Bl cunmicule correspondienie de 13 sefionia Siivia Edith Sanchez Viliena no fue admitida por
indicar que ticne prefensiones salariales distingas a lo que sc indica on la bascs.
e Ei cugricuio del sefior Jum José Villanuceva Cuadros ne fue adnmtido por no aunphn con o3
documcntos solicitados probatoiios de cxpericicia ci actividades ¢stablecidas <n las bases.
EVALUACION DE EXPEDIENTE
2 - Evainar el expedienie recepcionado de acuerdo a los sigmientes fadtores v puniajes:

FAUIUR PUNTAJE

Feindios S
IXperiencia 44
Edad 15
s ’ i & E -

iisponibilidad 24

TOTAL 100
El puniaje minimo para pasar a 13 enfrevista personal 70 punfos.

ENTREVISTA

3.- El punime minmmo de la entrevista serd de 30 puntos de un total de 50 log mismos
Que considerdaran’

Puntaje
" Facihidad de comunicacion 24
x Solucion de situaciones u cowrencias durante ef trabajo 15
o Redaccibn de informes de oculmencias i5
TOTAL 50 '
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Facultad de Ingenieria Quimica y Textil

CANIMDATO: CELINDA ANATOLIA ROMERO PANDO

4 - Se procedio a evaluar el expediente de ia candidata Celinda Anatohia Romero Pando
obfeniendo un puniaje de 92.5 o disgregado de 1a calificacidn se adjuata a este expediente.

5 - ealizo ia enfrevisia personal a (2 sefionta (Ceimdsa Anafolm Romern Pando {(bfeniendo ef
siguieide resuiiados
MIEMBEKOS DE LA COMINMUN
FACTOR Pilar Mignel Rigoberto  Adolio
Ramos POl asoncco Mum Marcelo
}. Facilidad pars ia comunicacion B 15 il iis
2. Soiucidon de casos { Percances i( T 10 10
Durante ef frabajo)
3 Kedaccion de indormes de 13 i is i3

Ceurrencias
TUTAL 44 44 35 33
El puntaje promedio en enfrevista es de 37.5 punfos superando ef minmo acordado

5. - Se acordd deciarar E:}ﬂﬂdﬂr de ia convocaiona para auxXihar modabdad CAS de ia FI(T al
sefioriia Celinda Analolia Romere Pando, quien deberd iniciar sus labores de ausiliar en la fochia
establecida en la ficha de requenmmiento de servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA DE

CONTRATACION DE PERSONAL AUXILIAR
PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL
CANDIDATO: CELINDA ANATOLIA ROMERO PANDO
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[ESTUDIOS | 25 | 25 | 25 5 | 25 |
] 1 |
EXPERIENCIA EN EL CARGO 40 | 35 | 35 | 35 35 |
EDAD 15 19 6 | 5 i5 |
DISPONIBILIDAD - 20 % -1 % 1.2 l
| | | |
PUNTAJE 100 | 50 80 85 95 | 925
[ENTREVISTA . B0 35 | 35 0 | 40 | 275
% | i
\PUNTAJE TOTAL 150 125 125 | 135 | 135 |

Moia: Puniaie minime para pasar a la entrevisial U punlos.
en la entrevista © 30 puntes.

Puntaje minime

GANADOR DEL CONCURSO: CELINDA ANATOLIA ROMERO PANDO { UNICO POSTULANTE |

NOLCO YUFANQU
Jefe de ia personal -FiQT
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