UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA aciony,

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION g
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION - CAS
EH-{?'# a7e té:? |

ACTA e

OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA

Siendo las 18:00 horas del dia martes 01 de febrero del 2011, en la Direccion General de
Administracion de la UNI, se reunieron los miembros de la Comision Evaluadora de Contratacion
CAS para evaluar la Convocatoria de la Oficina Central de Calidad Universitaria de la UNI:
Magister Ulises Humala Tasso, Director General de Administracion; Ingeniero José Manuel Zapata
Samata, Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos y el Ingeniero Edwin Dextre Jara, Jefe
de la Oficina Central de Calidad Universitaria.

La Comision recepcioné la Carta-OCCU-032-2011, por medic del cual el Ingeniero Edwin Dextre
Jara, remitié los curriculum vitae de los postulantes al servicio convocado de Especialista en
Formulacion de Planes de Mejora en Calidad Universitaria, a fin de que se proceda con la
respectiva evaluacion:

Cuellar Tello, Dashiel Viadimir
Chiok Campos, Edgar Samuel

Del Carpio Rodriguez, Omar Amed
Fuentes Pefa, Johan Francisco
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La Comisién descalificé a los postulantes Cuellar Tello Dashiel Vladimir y Chiok Campos Edgar
Samuel, por no cumplir el requisito minimo.

Luego de evaluar a los postulantes aptos, la Comision declard6 como ganador al postulante Del
Carpio Rodriguez Omar Amed, quien obtuvo el puntaje que se indica en el cuadro adjunto.

Siendo las 18:20 horas se levanto la sesion.
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Mag. Ulises Humala Tasso Ing. Jose rﬁan
Director General de Administracion Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos
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Ing. E tre’Jara
Jefe de la OficinaLentra alidad Universitaria



OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA - UNI

SERVICIO: ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PLANES DE MEJORA EN CALIDAD UNIVERSITARIA

NIVEL : EXPERIENCIA :
NOMBRE EDUCATIVO CAPACITACION LABORAL EVALUACION TOTAL
DEL CARPIO RODRIGUEZ OMAR AMED 30 25 13 16 84
POSTULANTE QUE NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO DE 50 PUNTOS
NIVEL : EXPERIENCIA 2
NOMBRE EDUCATIVO CAPACITACION LABORAL EVALUACION TOTAL
FUENTES PENA JOHAN FRANCISCO 30 5 - 14.6 49.6
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