UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION - CAS

ACTA
OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES

Siendo las 10:50 horas del dia miércoles 30 de noviembre del 2011, en la Direccidn General de
Administracion de la UNI, se reunieron los miembros de la Comision Evaluadora de Contratacion CAS
para evaluar la Convocatoria de la Oficina Central de Servicios Generales de la UNI: Magister Ulises
Humala Tasso, Director General de Administracion; Ingeniero José Manuel Zapata Samata, Jefe de [a
Oficina Central de Recursos Humanos y el Doctor Jorge Pezta Vivanco, Jefe de la Oficina Central de
Servicios Generales.

La Comisién recepciond el Oficio N° 895-2011-OCSG-UNI, por medio del cual el Jefe de la Oficina
Central de Servicios Generales, remitié los curriculum vitae de los postulantes a los servicios
convocados, a fin de que se proceda con la respectiva evaluacion,

La Comision descalificd a las seforitas Sanchez Vilcamiche Evelyn Jeannette y Silva Saldafia Almira,
por no presentarse a la evaluacion de la Oficina Central de Servicios Generales.

ACUERDO N° 1
La Comisién procediod a la revisién de los expedientes para el servicio de Auxiliar-Limpieza [C73]:

1. Arroyo Cangahuala, Jesus Renzo
2. Miranda Quiroz, Alexander Eusebio

La Comisidén descalificod a los postulantes, por no cumplir con el requisitc minimo;: por lo que se
declaro desierta la Convocatoria para el servicio de Auxiliar-Limpieza [C73].

ACUERDO N° 2
La Comision procedio a la revision del expediente de la sefiora Serrato Rios lLucia Esther, unica
e postulante al servicio de Auxiliar-Limpieza [C75].
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¥ “ACUERDO N° 3
La Comision procedio a la revision de los expedientes para el servicio de Auxiliar-Limpieza [C80]:
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1. Chamorro Coronado, Rosalbina
2. Portal Herrera, Julio César

La Comisién descalificd a la sefiora Chamorro Coronado Rosalbina, por no cumplir con el requisito
minimo y procedio a evaluar al sefior Portal Herrera Julio Cesar guien no obtuvo el puntaje minimo,
como se indica en el cuadro adjunto.

Por lo tanto, la Comision declaré desierta la Convocatoria para el servicio de Auxiliar-Limpieza [C80].
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ACUERDO N° 4
La Comision procedio a la revision del expediente del sefior Diestra Francisco Felipe, Unico
postulante al servicio de Auxiliar-Limpieza [C77].

El postulante no obtuvo el puntaje minimo, como se indica en el cuadro adjunto; por lo que se declaro

desierta la Convocatoria para el servicio de Auxiliar-Limpieza [C77].

ACUERDO N° 5
La Comisién procedid a la revisién del expediente del sefior Campos Jara Elver Edwin, Unico
postulante al servicio de Auxiliar-Limpieza [C161].

La Comision declaré como ganador al postulante, quien obtuvo el puntaje que se indica en el cuadro
adjunto.

Siendo las 11:30 horas se levanto la sesién.
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Mag. Ulises Humala Tasso Ing. Jose Ma — ata Samata
Director General de Administracion Jefe de la Oficina Céntral de Recursos Humanos

Dr. Jorge Pezia Vivanco
Jefe de la Oficirfa Central de Servicios Generales



OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: AUXILIAR-LIMPIEZA [C75]

EXPERIENCIA

NIVEL : .
V.
NOMBRE EDUCATIVO CAPACITACION LABORAL EVALUACION TOTAL
SERRATO RIOS LUCIA ESTHER 25 0 19 17 61
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: AUXILIAR-LIMPIEZA [C80]

POSTULANTE QUE NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO DE 50 PUNTOS

NIVEL 2 EXPERIENCIA :
NOMBRE EDUCATIVO CAPACITACION LABORAL EVALUACION TOTAL
PORTAL HERRERA JULIO CESAR 15 0 15 11 41

IRHUEL ZAPATA SAMATA
JEFE




OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: AUXILIAR-LIMPIEZA [CT77]
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POSTULANTE QUE NO ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO DE 50 PUNTOS
NIVEL z EXPERIENCIA :
NOMERE EDUCATIVO CAPACITACION LABORAL EVALUACION TOTAL
DIESTRA FRANCISCO FELIPE 15 0 15 10 40
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: AUXILIAR-LIMPIEZA [C161]

NIVEL 2 EXPERIENCIA 2
B P ION VAL ION
NOMEBRE EDUCATIVO CAPACITAC LABORAL E UAC TOTAL
CAMPOS JARA ELVER EDWIN 25 25 13 16 79
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