Facultad de Ingenieria Civi

Lima, 07 de mayo de 2012

Oficio N° 0493-D/2012-FIC.

Serior

Mg. ULISES HUMALA TASSO
Director General de Administracion
Universidad Nacional de Ingenieria
Presente.-

Asunto : Solicita publicacién de convocatoria de CAS en el portal institucional
Referrencia  : D.S. N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislative N° 1057

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto
Supremo N°¢ 075-2008-PCM, solicitarle publicar en el portal institucional de la
Universidad y en un lugar visible de acceso publico de la Universidad, la convocatoria
sefialada en la ficha de requerimiento de servicios CAS segiin modelo.

Asimismo, adjunto al presente copia de la opinidén presupuestal favorable para poder
realizar dichas contrataciones.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
FICHA DE REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

Facultad / Dependencia : FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Nombre Genérico del Servicio : BIBLIOTECOLOGO [C154]
Numero de Personas Requeridas : 01
1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
- Atencion al publico.
- Responsable del Material de descarte y donaciones
- Responsable en la coleccion de publicaciones periddicas (revistas)
- Realizacion de estadisticas mensuales.

- Disefar alertas bibliograficas.
- Actividades afines a la biblioteca

2. REQUISITOS MINIMOS

- Asistente de Biblioteca _

- Egresado de la carrera de computacion e imformatica.
- Inglés basico (indisbensable)

- Experiencia en atencién en biblioteca y trabajos a fines

3. COMPETENCIAS

- Proactivo
- Responsabilidad
- ‘Trabajo bajo presion

4. MONTO MENSUAL : S/. 700.00
5. DURACION DEL SERVICIO: Del 01 de Junio del 2012 al 31 de Diciembre del 2012
6. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

a, Preparatoria : Del 09 de Mayo del 2012 al 11 de Mayo del 2012

b. Convocatoria : Del 14 de Mayo del 2012 al 18 de Mayo del 2012

¢. Seleccién : Del 21 de Mayo del 2012 al 22 de Mayo del 2012

d. Suscripcién y registro del contrato: plazo ne mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados -

7. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, COPIA DE DNI y CONSULTA DE RUC :
Lugar : Av. Tupac Amaru 210 - Rimac

Facultad de Ingenieria Civil, Pabellén G - 2Do. piso

Oficina de Personal

Horario de 08:00 a 15:30 Hrs.

Fecha: Del 14 de Mayo del 2012 al 18 de Mayo del 2012.
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