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OFICIO N° 136-2012/ORCE

Sefior Magister
Ing. ULISES HUMALA TASSO
Director General de Administracion

Universidad Nacional de Ingenieria
Presente

Asunto

: Solicita publicacién de convocatoria de CAS en el Portal Institucional
Referencia :

: D.S. N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislative N° 1057

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y de conformldad
con lo dispuesto en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, solicitarle publicar en
el Portal Institucional de la Universidad y en un lugar visible de acceso publico
de la Universidad, la convocatoria del los siguiente requerimientos de servicios
CAS:

e ANALISTA DE SISTEMAS PAD | (C201)
e TECNICO ADMINISTRATIVO (C206)

Agradeciendo anticipadamente la atencién al presente, es propicia la
oportunidad para renovarle los sentlm[entos de mi especial consideracién vy
estima personal.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
FICHA DE REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

Facultad / Dependencia : OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA
Nombre Genérico del Servicio : ANALISTA DE SISTEMAS PAD | [C201]
Numero de Personas Requeridas : 01

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

- Analizar, disefiar e implementar soluciones informaticas para los diversos procesos
académicos y administrativos de la ORCE.

- Mantener y Actualizar los Soportes Légicos y/o Programas Informaticos de la ORCE.

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo en la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial.
- Bachiller en Ingenieria de Sistemas, minimo con Quinto Superior en su especialidad.

- Experiencia Minima de un (01) afio en Sistema de Administracién Académica, utilizando
Programacion PL ORACLE 10g, MYSQL, POSTGRESQL, PHP, PERL.

3. COMPETENCIAS

- Responsabilidad y Puntualidad. _
- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
- Capacidad para analizar, disefiar e implementar soluciones informaticas.

4, MONTO MENSUAL : 8/, 2,475.00
5. DURACION DEL SERVICIO: Del 01 de Abril del 2012 al 31 de Diciembre del 2012
6. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

a. Preparatoria  : Del 01 de Marzo del 2012 al 05 de Marzo del 2012

b. Convocatoria : Del 06 de Marzo del 2012 al 12 de Marzo del 2012

¢. Seleccion : Del 13 de Marzo del 2012 al 15 de Marzo del 2012

d. Suscripcidn y registro del contrato: plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados

7. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, COPIA DE DNl y CONSULTA DE RUC :

Lugar : Oficina de Registro Central y Estadistica
Hora: de 08:00 am. a 15:00 horas.

Fecha : Del 06 de Marzo del 2012 al 12 de Marzo del 2012,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
FICHA DE REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

Facultad / Dependencia : OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA
Nombre Genérico del Servicio : TECNICO ADMINISTRATIVO [C206]
Numero de Personas Requeridas : 01

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

- Redaccion y digitacion de documentos
- Clasificacion de documentos

- Tramite y control de documentos

- Gestion de archivos

2. REQUISITOS MINIMOS

- Egresado de Computacion e Informatica
- Conocimiento de Redes, Reparacion y Ensamblaje de Computadoras.
- Experiencia de un (01) afio como Asistente Administrativo. .

3. COMPETENCIAS

- Ser proactivo.
- Capacidad para realizar trabajos en equipo y bajo presion.
- Responsabilidad y puntualidad.

4. MONTO MENSUAL : S/. 675.00
5. DURACION DEL SERVICIO: Del 01 de Abril del 2042 al 31 de Diciembre del 2012
6. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

a. Preparatoria : Del 01 de Marzo del 2012 al 05 de Marzo del 2012

b. Convocatoria : Dgl 06 de Marzo del 2012 al 12 de Marzo del 2012

c. Seleccion .: Del 13 de Marzo del 2012 al 15 de Marzo del 2012

d. Suscripcion y registro del contrato: plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados

7. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, COPIA DE DNI y CONSULTA DE RUC :

Lugar : OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA
Hora: de 08:30a 15:00 hor_g_as

Fecha: Del 06 de Marzo del 2012 al 12 de Marzo del 2012.
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