UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PLAZA N° C - 198)
SISTEMAS UNI - SEDE CENTRAL

Siendo las 14:00 horas del dia martes 04 de diciembre de 2012, se reunié la
Comisién Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico Administrativo
Lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Mag. Hernan Parra Osorio - Director General de Sistemas UNI

Se constituyen en la sala de Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de
los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomé en
cuenta los siguientes factores: Factor de trabajo, Aptitud y Conocimientos,
obteniendo el siguiente resultado:

Factor de | Factor de Factor de Puntaje

POSTULANTE Trabajo Aptitud | Conocimiento Total -

PLAZA DESIERTA

Resultando la plaza desierta, para el cargo de Asistente Administrativo.

Ing. Carlos Ghafloque Elias
Secretario Académico Administrativo

Mag. Hernan Parra Osorio
Director Genera) de Sistemas UNI




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION

SOPORTE TECNICO (PLAZA N° C-279)
SISTEMAS UNI — SEDE CENTRAL

Siendo las 14:45 horas del dia martes 04 de diciembre de 2012, se reunid la
Comision Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico Administrativo
Lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Mag. Hernan Parra Osorio - Director General de Sistemas UNI

Se constituyen en la sala de Consejo de Facultad para realizar la evaluacién de
los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomd en
cuenta los siguientes factores: Factor de trabajo, Aptitud y Conocimientos,
obteniendo el siguiente resultado:

Factor de | Factor de Factor de Puntaje
POSTULANTE Trabajo Aptitud Conocimient Total
o
Marujo Nuiiez, Felix Tolentino 39 16.3 18 73.3

Resultando ganadora la Sr. Felix Tolentino Marujo Nufiez, para ocupar el cargo
de Soporte Técnico.

Lima, 04 de diciembre de 2012

Secretario Académico Administrativo

Mag. Heyran Parra Osorio
Director Genkral de Sistemas UNI




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

ACTA DE EVALUACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RECEPCIONISTA (PLAZA N° C-278)

SISTEMAS UNI - SEDE CENTRAL

Siendo las 14:30 horas del dia martes 04 de diciembre de 2012, se reunid la
Comision Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias -
Lic. Yarko Cerna Valdez -
Mag. Hernan Parra Osorio -

Secretario Académico Administrativo

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Director General de Sistemas UNI

Se constituyen en la sala de Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de
los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomé en
cuenta los siguientes factores: Factor de trabajo, Aptitud y Conocimientos,

obteniendo el siguiente resultado:

Factor Factor y
POSTULANTE de | de | o onto | Total
Trabajo | Aptitud
Navarrete Ledn, Rosa Elena 39.3 19.3 17 75.6
Rojas Rios, Maria Arsira NO SE PRESENTO

Resultando ganadora el Srta.
cargo de Recepcionista.

Mag. Herna

Rosa Elena Navarrete Ledn, para ocupar el

Parra Osorio
Director Generaj de Sistemas UNI




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION

PROGRAMACION Y DIFUSION DE CURSOS (PLAZA N° C-277)
SISTEMAS UNI — SEDE CENTRAL

Siendo las 14:15 horas del dia martes 04 de diciembre de 2012, se reunié la
Comision Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico Administrativo
Lic. Yarko Cerna Vaidez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Mag. Hernan Parra Osorio - Director General de Sistemas UNI

Se constituyen en la sala de Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de
los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomé en
cuenta los siguientes factores: Factor de trabajo, Aptitud y Conocimientos,
obteniendo el siguiente resultado:

Factor de | Factor de Factor de Puntaje
POSTULANTE Trabajo Aptitud | Conocimiento | Total
Torres Moya, Maria Victoria 38.6 18 16 72.6

Resultando ganadora la Srta. Maria Victoria Torres Moya, para ocupar el cargo
de Programacioén y Difusion de Cursos.

Lima, 04 de diciembre de 2012

s
Mag. Hernan Parra Osorio
Director Generallde Sistemas UNI
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