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ACTA
OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES

Siendo las 14:20 horas del dia jueves 31 de mayo del 2012, en la Direccién General de
Administracion de la UNI, se reunieron los miembros de la Comision Evaluadora de Contratacién CAS
para evaluar la Convocatoria de la Oficina Central de Servicios Generales de la UNI: Magister Ulises
Humala Tasso, Director General de Administracién; Ingeniero José Manuel Zapata Samata, Jefe de la
Oficina Central de Recursos Humanos y el Doctor Jorge Pezua Vivanco, Jefe de la Oficina Central de
Servicios Generales.

La Comision recepciond el Oficio N°® 397-2012-OCSG-UNI, por medio del cual el Doctor Jorge Pezua
Vivanco, remitié los curriculum vitae de los postulantes a los servicios convocados, a fin de que se
proceda con la respectiva evaluacion.

ACUERDO N° 1
La Comisién procedié a la revision del expediente del sefior Victor Caceres Ortiz, que se presento al
servicic de Técnico-Conductor de Vehiculos [C233].

Se declaré como ganador al sefior Victor Caceres Ortiz, quien obtuvo el puntaje que se indica en el
cuadro adjunto.

ACUERDO N° 2
La Comisién procedié a la revision del expediente del sefior Guido Gustavo Fuentes Meza, que se
presenté al servicio de Técnico-Seguridad [C235].

Se declaré como ganador al sefior Guido Gustavo Fuentes Meza, quien obtuvo el puntaje que se
indica en el cuadro adjunto.

ACUERDO N° 3
La Comisiéon procedid a la revision de los expedientes para el servicio de Técnico-Vigilancia [C159]:

Gonzales Zutta, Luis.

Lifan Quispe, Olivia Rosa.

Sanchez Bustamante, Edison Leconardo.
Urquiaga Salazar, Carlos Jesus.
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La Comision descalificd al sefior Edison Leonardo Sanchez Bustamante, por no presentarse a la
evaluacion realizada por la Oficina Central de Servicios Generales.

Luego de evaluar a los postulantes aptos, la Comisién declaré como ganador al sefior Carlos Jesus
Urquiaga Salazar, quien obtuvo el mayor puntaje como se indica en el cuadro adjunto.

ACUERDO N° 4
La Comision procedid a la revision de los expedientes para el servicio de Técnico-Vigilancia [C160Q]:

Aliaga Durand, Robert Silvio.
Azabache Salazar, Michel Rolando.
Cardenas Vasquez, Llerme.

>

Coronel Diaz, Francisco Adalberto. //
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La Comision descalifico al sefior Michel Rolande Azabache Salazar, por no presentarse a la
evaluacion realizada por la Oficina Central de Servicios Generales y al sefior Francisco Adalberto
Coronel Diaz, por ne cumplir con los requisitos minimos.

Luego de evaluar a los postulantes aptos, la Comisién declaré como ganador al sefior Robert Silvio
Aliaga Durand, quien obtuvo el mayor puntaje como se indica en el cuadro adjunto.

ACUERDO N° 5
La Comisién procedio a la revision del expediente del sefior José Enrique Llona Chacaltana, que se
presenté a los Servicios de Jardineria del Vivero [C179].

Se declaré como ganador al sefior José Enrique Llona Chacaltana, quien obtuvo el puntaje que se
indica en el cuadro adjunto.

ACUERDO N° 6
La Comisién procedi¢ a la revision de los expedientes para los Servicios de Jardineria del Vivero
[C234].

1. Chuquiruna Llanos, Fernando.
2. Cuba Lopez, Victor Raul.
3. Huaman Llanos, Sixto.

La Comision descalificé a los sefiores Victor Raul Cuba Lépez y Sixto Huaman Llanos, por no cumplir
con los requisitos minimos.

Luego de evaluar al unico pestulante apto, la Comisién declaré como ganador al sefior Fernando
Chugquiruna Llanes, quien obtuvo el puntaje que se indica en el cuadro adjunto.

Siendo las 15:00 horas se levanto la sesion.
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Mag. Ulises Humala Tasso s ata Samata
Director General de Administracion Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: TECNICO-CONDUCTOR DE VEHICULOS [C233]

= NIVEL 3 EXPERIENCIA i
NI_DMB.RE EDUCATIVG | CAPACITACION g EVA LUME.‘:I(_IH.Q. . ‘ TOTAL
CACERES ORTIZ VICTOR 25 25 16 ‘ 66
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: TECNICO-SEGURIDAD [C235]

NIVEL E EXPERIENCIA e e
NOMBRE CAPACITACION EVALUACION TOTAL
EDUCATIVO LABORAL
FUENTES MEZA GUIDO GUSTAVO 25 10 13 15 63
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: TECNICO-VIGILANCIA [C158]

NIVEL - | EXPERIENCIA :
NOMBRE CAPACITACION EVALUACION T
EDUCATIVO LABORAL i
URQUIAGA SALAZAR CARLOS JESUS 25 0 25 13 63
GONZALES ZUTTA LUIS 25 0 25 12 62
LIFAN QUISPE OLIVIA ROSA 25 0 19 12 56
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIO: TECNICO-VIGILANCIA [C1680]

NIVEL : EXPERIENCIA :
NOMERE s cn.mcrmmoum_ ~ LABORAL EVALUACION TOTAL
ALIAGA DURAND ROBERT SILVIO 15 0 35 12 62
ESPING DELGADO PAUIL 15 , 0 a5 8 58
CARDENAS VASQUEZ LLERME 15 15 15 11 56
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIOS DE JARDINERIA DEL VIVERO [C179]

. EXPERIENCIA :
NOMBRE KB EVALUACION TOTAL
LLONA CHACALTANA JOSE ENRIQUE 35 16 51
* PUNTAJE MINIMO = 30 PUNTOS
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - UNI

SERVICIOS DE JARDINERIA DEL VIVERO [C234]

EXPERIENCIA

NOMBRE LABORAL EVALUACION TOTAL
CHUQUIRUNA LLANOS FERNANDO 15 16.5 3.5
* PUNTAJE MINIMO = 30 PUNTOS
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