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Mg. ULISES HUMALA TASSO
Director General de Administracién
Universidad Nacional de ingenieria
Presente .-

Asunto : Solicita publicacion de convocatoria de CAS en el portal institucional
Referrencia : D.S. N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, solicitarle publicar en el portal institucional de la
Universidad y en un lugar visible de acceso publico de la Universidad, la convocatoria
sefialada en la ficha de requerimiento de servicios CAS segun modelo.

Asimismo, adjunto al presente copia de la opinidon presupuestal favorable para poder
realizar dichas contrataciones.

.Agradeciéndole la pronta atencion de este pedido, quedo de usted.

Atentamente,

"i\‘ i"N” A

'.__t;aCkOﬂ

FECHA v 2.1 avn. a4,

,___'

Fiig

Rew

Yaritica

.

Av. Tupac Amaru 210, Lima 25 Apartado 1301 - Peru
Teléfono: (511) 381-3834, Central Telefonica: 481-1070 Anexo: 225 - 379
e-mail: asesorialegal@uni.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
FICHA DE REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

Facultad / Dependencia : OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL
Nombre Genérice del Servicio : ASESORIA LEGAL EN TEMAS DE DERECHO LABORAL [C315]
Numero de Personas Requeridas : 01

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

- A.Representar a la UNI, por delegacion, en procesos judiciales de indole laboral, previsional y
otras materias.
B.Apoyar en asesorias que le sean solicitadas por la jefatura en aspectos juridicos laborales
y previsionales.
C.Proyectar propuestas para la absolucion de consultas en materia juridica que le sean
requeridas por la Jefatura.
D.Formular informes con recemendaciones referidas a la gestion de los expedientes
judiciales asignados
E.Realizar las acciones procesales pertinentes en los expedientes a su cargo siendo
responsable de la presentacion y entrega oportuna de los escritos y/o documentos ante los
arganaos jurisdiccionales yfo administrativas respectivas.
F.Analisis y evaluacion de los procesos administrativos disciplinarios llevados a cabo contra
servidores y funcionarios de la UNI por infracciones de naturaleza laboral y otras.
G.Asesoramiento en el ejercicio de la potestad disciplinaria de la UNI respecto de sus
trabajadores y funcionarios.
H.Asesoramiento en Sesiones de Consejo de Facultad llevadas a cabo en diversas
Facultades de la UNI respecto de temas laborales.
|.Asesoramiento y absolucion de consultas a las autoridades del INICTEL-UNI respecto de
temas de indole laboral y otras materias, ante controversias generadas por su personal y/o
Sindi :ato de Trabajadores de dicha Unidad Ejecutoria.
J.Emtir opinién respecto a dispositivos legales y legislacion aplicable al ambito laboral.
cuando requiera la jefatura.
K.Apoyar con la documentacién y normas necesarias que la jefatura requiera.
L.Realizar otras funciones asignadas por la Jefatura

2. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo ce abogado
Colegiatura vigente

- Contar con experiencia minima de 3 afios en Derecho Laboral, Procesal y Universitario.

- Haber laborado o prestado servicios en Asesoria Legal Universitaria por un minimo de 3
afios

- Contar con Certificacién y/o Diplomado relativo a Regimenes Juridicos en la Administracion
Publica
Conocimiento de Ofimatica

3. COMPETENCIAS

- Responsable. con vocacion de servicio
- Proactivo, con deseos de superacion
- Acostumbraclo a trabajar bajo presidn

4. MONTO MENSUAL : 5/. 3,000.00

5. DURACION DEL SERVICIO: Del 01 de Junio del 2013 al 31 de Diciembre del 2013
6. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
a. Preparatoria : Del 20 de Mayo del 2013 al 22 de Mayo del 2013

b. Convocatoria :Del 23 de Mayo del 2013 al 29 de Mayo del 2013
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¢. Seleccion 1 El 31 de Mayo del 2013

d. Suscripcién y registro del contrato: plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados

7. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO. COPIA DE DNl y CONSULTA DE RUC :

Lugar : Av. Tupac Amaru 210 Rimac- Universidad Nacional de Ingenieria Oficina Central de Asesoria Legal.
Hora 08:00 a 15:(0

Fecha : Del 23 de Mayo del 2013 al 29 de Mayo del 2013,
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