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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PLAZA N° C-453)
CONSULT FlIS

Siendo las 14:40 horas del dia martes 29 de abril de 2014, se reunié la Comision
Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico Administrativo
Mag. Lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Victor Leyton Diaz - Director Ejecutivo de Consult FIIS

Se constituyen en la sala de Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de
los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomod en
cuenta los siguientes factores: Factor de trabajo, Aptitud y Conocimiento,
obteniendo el siguiente resultado:

[ Factor de | Factorde | Factorde | Puntaje
POSTULANTE__ B ]| Trabajo | Aptitud | Conocimiento | Total
|
Cesar Augusto Polo Lozano | 41.3 | 17 16 74.3

Resultando ganador el Sr. Cesar Augusto Polo Lozano, para ocupar el cargo
Auxiliar Administrativo.

Lima, 29 de abril de 2014
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PLAZA N° C-454)
OFICINA DE ESTADISTICA Y REGISTROS ACADEMICOS

Siendo las 15:00 horas del dia martes 29 de abril de 2014, se reunio la Comision
Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico Administrativo
Mag. Lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. Victor Moncada Cajavilca -  Coordinador de la Oficina de Estadistica

Se constituyen en la sala de Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de
los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomo en
cuenta los siguientes factores: Factor de trabajo, Aptitud y Conocimiento,
obteniendo el siguiente resultado:

| e o | Factor de | Factor de Factor de _—[ Puntaje
) POST_ULANT_E | Trabajo | Aptitud | Conocimiento | Total
Domingo, Salinas Villanueva | 386 | 163 20 ‘ 749

Resultando ganador el Sr. Domingo Salinas Villanueva, para ocupar el cargo
de Asistente Administrativo.

Lima, 24 de abril de 2014

Secretario Académico Administrativo
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PLAZA N° C-451)
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Siendo las 14:00 horas del dia martes 29 de abril de 2014, se reunio la Comision
Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico Administrativo
Mag. Lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Mag. Lic. Raquel Chavarri Arce - Jefe de la Oficina de Proyeccion Social

Se constituyen en la sala de Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de
los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomo en
cuenta los siguientes factores: Factor de trabajo, Aptitud y Conocimiento,
obteniendo el siguiente resultado:

" | Fa’c‘t’or’“" ‘ | ]

! Factor de Factorde | Puntaje |

POSTULANTE ; ae . Aptitud | Conocimiento ‘ Total |
I (. -/ - % i | A

| Patricia Susana, Pacco Loaiza | 49.3 | 18.6 17 ‘ 84.9 ‘

I. o | N L

Resultando ganadora la Srta. Patricia Susana, Pacco Loaiza, para ocupar el
cargo de Asistente Administrativo.

Lima, 29 de abril de 2014
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE EVALUACION

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (PLAZA N° C-452)
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Siendo las 14:20 horas del dia martes 29

de abril de 2014, se reunio la Comision

Periférica de Contrato Administrativo de Servicios CAS, conformada por:

Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico Administrativo
Mag. Lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Se constituyen en la sala de Consejo de

Facultad para realizar la evaluacion de

los documentos personales presentados para el concurso. Asimismo, se tomo en

cuenta los siguientes factores: Factor
obteniendo el siguiente resultado:

de trabajo, Aptitud y Conocimiento,

e Factor de | Factorde | Factorde Puntgje
PO_STULANTE Trabajo | Aptitud | Conocimiento | Total
Karina, Reyes Leon ' 42.5 20.5 l 18 81

Antonia, Condori Janampa

NO CUMPLIO CON LOS REQUISITOS

Resultando ganadora la Sra. Karina, Reyes Leon, para ocupar el cargo de

Secretaria de Recursos Humanos.

Lima, 29 de abril de 2014

Jefe de Rectdrsos Humanos
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