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Siendo las 16:00 horas del dia lunes 05 de mayo del 2014, en la Direccion General de Administracion de
la UNI, se reunieron los miembros de la Comision Evaluadora de Contratacion CAS para evaluar la
Convocatoria de la Oficina Central de Recursos Humanos: Doctor Ulises Humala Tasso, Director
General de Administracion y el Ingeniero José Manuel Zapata Samata, Jefe de la Oficina Central de
Recursos Humanos.

La Comision recepcioné el Oficio N° 0282-2014-OCRRHH-UNI, por medio del cual el Ingeniero José
Manuel Zapata Samata remitio los expedientes recibidos para los servicios convocados.

ACUERDO N°1
La Comisién declaroé desierta la Convocatoria para el servicio de Operador de Datos Escalafonarios-
UEE-OCRRHH (C457), por no haberse presentado postulantes.

ACUERDO N° 2
La Comision procedié a la revision del expediente del sefior Manuel Luis Miranda Torres, quien se
presenté al servicio convocado de Operador de Sistema de Control-ACP-OCRRHH (C458).

Se descalificé al sefior Manuel Luis Miranda Torres, por no cumplir con el requisito minimo y se declard
desierta la Convocatoria para el servicio de Operador de Sistema de Control-ACP-OCRRHH (C458).

ACUERDO N° 3
La Comision procedio a la revision del expediente de la sefiora Lucia Cristina Piscoya Sanchez, quien
se presento al servicio convocado de Profesional en Derecho (C459).

Luego de evaluar el expediente, se declaré como ganadora a la sefora Lucia Cristina Piscoya Sanchez,
quien obtuvo el puntaje que se indica en el siguiente cuadro:

NIVEL EXPERIENCIA
NOMBRE EDUCATIVO CAPACITACION LABORAL EVALUACION | TOTAL
PISCOYA SANCHEZ, LUCIA CRISTINA 35 25 15 13 88

ACUERDO N° 4

La Comision procedié a la revision del expediente de la sefiora Maria Magdalena Ricce Ayala, quien se
presentd al servicio convocado de Administrador de Sistemas de Planillas-Area de Informatica-

OCRRHH (C460).

Luego de evaluar el expediente, se declard como ganadora a la sefiora Maria Magdalena Ricce Ayala,
quien obtuvo el puntaje que se indica en el siguiente cuadro:

NIVEL EXPERIENCIA
NOMBRE EDUCATIVO CAPACITACION LABORAL EVALUACION | TOTAL
RICCE AYALA, MARIA MAGDALENA 26 25 25 17 93
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ACUERDO N° 5
La Comisién procedio a la revisién de los expedientes de las personas que se presentaron al servicio
convocado de Adjunto de la Oficina de Tramite Documentario (C461):

1. Advincula Huaranga, Carlos
2. Simon Alvarado, Elizabeth

Se descalificd a los sefiores Carlos Advincula Huaranga y Elizabeth Simon Alvarado, por no cumplir con
el requisito minimo y se declaré desierta la Convocatoria para el servicio de Adjunto de la Oficina de
Tramite Documentario (C461).

Siendo las 16:30 horas se levantd la sesion.
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Dr. Ulises Humala Tasso

Director General de Administracion Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos
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