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ACTA DE EVALUACION PARA LIN (Df) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA
SISTEMAS-UNI (PLAZA Ci38)

®andn las 1E20 horas del dia 30 de naviembre del 2011, se reunid la Comisidn Periférica de Contrato
Administrativo de Servicios CAS. conformada par:

v Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretario Académico-Administrativo
v lic. Yarko Cerna Yaldez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos.,
v Ing. Hernan Parra Dsorio - Director General de SISTEMAS-UNI

Se constituyen en la Sala del Consejn de Feculiad para realizar la evaluacidn de los documentos
persunales; ademés. se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conocimientos, obtenigndose los siguientes resultados:

Factorde  Factorde  Factorde  Puntaje
Trabajp  Aptitud  Conocimiento  Total
2360 0780 1800  4RZ0

POSTULANTE

RAMIREZ VEGA, LAURA MONICA

Se declara DESIERTA [z PLAZA G198 para ocupar el cargo de Asistente Administrative.

lima, 30 de Noviembre del 20l

Ing. CARLOS CHAFLOOLE ELIAS

Secretario Académico-Administrative = ke,
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Ing. HERNAN PARRA OSORID
Directar General SISTEMAS-UNI
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ACTA DE EVALUACIGN PARA UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN DECANATO
(PLAZA C140)

Siendo las 08:00 horas del dia 30 de noviembre del 2001, se reunid la Comisidn Periférica de
Cantrato Administrativo de Servicios CAS. conformada por:

v" Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretario Académico-Administrativo
v lic. Yarko Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de los documentos
personales: ademds, se tomaron en cuenta los siquientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conocimientos, obteniéndose las siguientes resultados:

Factorde Factorde  Factor de Puntaje
G il e Trabajo  Aptitud  Conpcimientn Total
_NORIEGA ASTUCURI, JACBUELINE MAGALEY 4100 15.00 B8.00 7800

Resultando, ganadors |a sefiora, Noriega Astucuri para ocupar el cargo de Asistente Administrativo,
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|.|r:’ RKDCERNA VALDE?

Jefe RR.HH.

Lima. 30 de Hoviembre del Z0I.

£ F
Ing. CARLOS CHAFLOOUE ELIAS

Secretario Académico-Administrativo
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ACTA DE EVALUACION PARA LIN (1) ANALISTA DE PRESUPUESTO PARA LA
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPLESTD (PLAZA C195)

Ciendo las 11460 horas del dia 30 de noviembre del 200, se reunia |a Comisién Peritérica de Gontrato
Administrativo de Servicios CAS. conformada por:

v Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretario Académica-Administrativo
v lic. Yarkn Cerna Yaldez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
v Ing. Jorge Manzn Fernandez - Jefe de |a Oficina de Planificacitn y Presupuesto

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de los documentos
persongles; ademés, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabaj, Aptitudes y
Conocimientos, obtenigndose los siguientes resultados:

- Factorde  Factorde  Factorde Funiajen
il Trabajp  Aptitud  Conocimientn  Total

GASTILLD CABEZAS, MIRIAM SONIA 4300 2300 7000 8600

Resultando, ganadora |a sefiorita, Castilln Cabezas para ocugar &l cargo de Analista de Presupuesta.

lima. 30 de Noviembre del 2011

I, CARLIS CHAFLONUE ELIAS

Secretario Académico-Administrativo 5 Jefe RR.HH.
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Ing MONZON FERNANDEZ

Jefe OPP
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ACTA DE EVALUACION PARA LIN (D1) ASESOR LEGAL EN EL DECANATO
(PLAZA C13B)

Qiendn las 17:00 horas del dia 30 de noviemhbre del 201, se reunid la Comisidn Periférica de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, conformada par:

v Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico-Administrativo
v Lic. Yarks Gerna Yaldez - Jete de la Oficina de Recursos Humanas.

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacidn de los documentos
personales: ademds, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conncimientos, ohieniéndose |os siguientes resultados:

. Factorde  Factorde  Factor de ”Fl-]-ﬂiilj[i
et Trabajp  Aptitud  Conoeimiento  Total

"CHAVEZ GALARZA, ALFANSO MARCELD _ 5050 7250 1800 LA

.....

Resultando, qanadar el sefior, Chévez Balarza para ocupar el cargo de Asesor Legal.

Lima, 30 de Noviembre del 2011

it
Ing. CARLOS CHAFLOOLE ELIAS

Secretario Académico-Administrativo
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AGTA DE EVALUIACIGN PARA LIN (D) INFORMES DE CURSOS Y MATRICULA DE
ALLMNDS PARA SISTEMAS-LNI (PLAZA Ci88)

Cendo las 09:40 horas del dia 30 de noviembre del 200, se reunid la Comisign Periférica de
Contrate Administrativo de Servicios CAS, conformada par:

v Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretario Académico-Administrativo
v Lic. Yarko Cerna Yaldez - Jefe de la Dficina de Recursos Humanos.

v" Ing. Hernan Parra Osario - Director General de SISTEMAS-UNI

Se constituyen en 13 Sala del Consejo de Facultad para realizar |z evaluacidn de los documentos
persunales; ademas, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajp, Aptitudes y
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

s Factorde  Fectorde  Factorde F"un-t“aje
o “F_‘fJSTULJiHTE ~ Trabajo Aptitud  Conocimientn  Total
MOLINA ESTRADA, LESLY MERCEDES ~ 33.00 t4.60 17.00 B4.BD

Resultandn, ganadora la seforita, Molina Estrada para ocupar el cargo de Informes de Cursos y
Matricula de Alumnos.

Lima, 30 de Hoviembre del 2011.

%%/
Ing. CARLOS GAAFLOOUE ELIAS

Secretarin Académico-Administrativo

Directar Genergl SISTEMAS-LNI
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ACTA DE EVALUACION PARA UN (D1) SOPORTE TECNICO PARA SISTEMAS-UNI
(PLAZA C181)

Siendo las 09:20 horas del diz 30 de noviembre del 20N, se reunio la Comision Periférica da
Contrato Administrativo de Servicios CAS. conformada por:

v" Ing. Carlos Chaflogque Elfas - Secretario Académico-Administrativo
v" |ic. Yarkn Carna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
v Ing. Hernén Parra Usoria - Director General de SISTEMAS-UNI

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para reslizar |3 evaluacidn de los documentos
personales; ademés, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trahajo, Aptitudes vy
Conocimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

Factorde Factorde  Factorde F'untaje
L _FI?ET_[MHTE ~ Trabajo Aptitud  Conocimiento  Total
RISCO EﬂL@_E_I_{I']H[ JUAN MANLIEL ANTONID ~ 38.300 18.00 f7.00 7330

Resultando, ganador el sefior, Risco Calderdn para ocupar el cargo de Soparte Técnico.

Lima: 30 de Moviembre del 2011.

y

Ing. CARLDS CHAFLOOUE ELTAS

Secretario Académico-Administrative
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ACTA DE EVALUACION PARA LN (01) TECNICD EN EL LABORATORID DE GUIMICA
PARA LABORATORIO DE QUIMICA (PLAZA C184)

Siendo |as 15:30 horas del dia 30 de noviembre del 201, se reunid la GComision Periférica de Gontrato
Administrativo de Servicios GAS, conformada por:

v" Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico-Administrativo
v Ing. Javier Sanchez Espinoza - Direstor de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
v lic, Luis Lescano Avila - Jefe del Laboratario de (uimica

Se canstituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacion de los documentos
personales; ademas, se tomaron en cuentz los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conocimientes, obteniéndose los siquientes resultados:

o Factorde Factorde  Factor de F’Lrntﬂjﬂ
3 FD%T%_L_{HTE ~ Trahajo Aptitud  Donopimiento  Total
(INFANTES HUERTA, MAURA GLADIS ~ 38.00 16.30 0o EE 30

Resultanda, ganadora la sefiora, Infantes Huerta para ocupar el cargo de Técnico en el Laboratorio
de [uimica.

Lima, 30 de Noviembre del 2011,

.-...';. ;F":_‘—__:ﬁj
Ing. EﬁRLUS HAFLOOLIE ELIAS Ing‘i.JﬂIER SEHEHEE ESPINOZA

Secretario Avndémico-Administrativo Director EPIS

Jefe del Latioratorjo de Quimica

Lie. LUIS M E};HD AVILA
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OFICINA DE RECURSOS HUMANDS

ACTA DE EVALUACION PARA UN (D) PROMOTORA DE CURSOS DE SISTEMAS UNI
(PLAZA Cig3)

Siendo las 10:00 horas del dia 30 de noviembre del 2011, se reunid la Comisidn Periférica de Contrato
Adminisirativo de Servicios CAS. conformada por:

v Ing. Carlos Chaflogue Elias - Secretario Académica-Administrativo
v Lic. Yarka Cerna Yaldez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos.
v Ing. Hernan Parra Osorin - Director General de SISTEMAS-(IN]

Se constitwyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluacién de los documentos
personales; ademas, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes vy
Conocimientos, ohieniendose los siguientes resulizdos:

o Factor de Factor de Factorde Puntaje
o FHST__l_J_tfﬂHTE B Trabajn  Aptitud  Conocimiento  Total
Mﬂﬂﬂ!‘!#ﬁ_ﬂﬂl\l’ﬁ,h‘!ﬁﬁmE{]Sﬂﬂ!ﬂ_ 31.30 1630 1400  BOED

Resultando, ganadora la sefiorita, Marchén Calva para ocupar el cargo de Promotara de Cursos de
Sistemas LNI.

lima. 30 de Moviembre del Z0H.

i

Ing. CARLOS G S—ic YARKTI EEﬁnFZAPsz
Secretario Académico-Administrativo Jefe RR:HH.

Ing. HERNAN PARRA DSORID
Directar General SISTEMAS-LNI
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ACTA DE EVALUACION PARA UN (01) RECEPCIONISTA PARA SISTEMAS-UNI
(PLAZA C130)

Sienda las 10:20 horas del dia 30 de noviembre del 2011, se reunid la Comisian Periférica de Contrato
hdministrativa de Servicios CAS. conformada por:

v Ing. Carlos Chafloque Elias - Secretario Académico-Administrativo
v Lic. Yarkn Cerna Valdez - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
v Ing. Hernan Parra Osorio - Director General de SISTEMAS-UNI

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluaciin de los documentos
personales; ademas, se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes vy
Conncimientos, obteniéndose los siguientes resultados:

§ - Factorde . Factorde  Factar de Puniﬁj-ﬁ“
__FD_STULJ&H_TE_ B Trabajo  Aptitud _ Conocimientn  Total
_BARRIENTOS ALDNSI, FILAR B 3330 1830 16.00 B7.60

Resultando. ganadora la sefiorita, Barrientos Alonso para ocupar el cargo de Recepcionista.

Lima. 30 de Noviembre del 2011,

S DB C B _;/ 2
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Ing. CARLOS CHAFLONUE ELIAS S A5 AARKTD CERNA VALDEZ
Secretario Académico-Administrativo . Jefe RRHH.
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ACTA DE EVALUACION PARA UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA
SISTEMAS-UNI (PLAZA Ci31)

Sienda las 10:40 horas del dia 30 de noviembre del 201, se reunid la Comisidn Periférica de Gontrato
Ldministrativa de Servicios CAS. conformada por:

v Ing. Carlas Chafloque Elias - Secretario Académico-Administrative
v lic. Yarko Cerna Yaldez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos.
v Ing. Hernan Parra Dsorio - Director General de SISTEMAS-LINI

Se constituyen en la Sala del Consejo de Facultad para realizar la evaluaciin de los documentos
persanales; ademds. Se tomaron en cuenta los siguientes Factores: Trabajo, Aptitudes y
Conocimientos, obieniendose Ins siguientes resultados:

AOSTULANTE Factorde Factorde  Factorde  Puntaje

- - Trahajo Aptitud  Conocimiento Tntal
_ALING ASTD, ROSSANA MELBA ) i ND SE PRESENTD {
EVANGELISTA VILLANUEVA, LEYDI MILAGROS 38.00 17.30 000  Ba.30

Resultando. ganadora la sefiorita, Evangelista Villanueva para ocupar el cargo de Asistente
Administrativo.

Lima, 90 de Woviembre del 201,

| /» Yy

ing. CARLOS GHAFLOOUE ELIAS

Sccretarin Académico-Administrativo

KO CERNA VALDEZ
Jefe RR.HH.

e [

Ing. HERNAN PARRA OSORID
Diractor Gendral SISTEMAS-LNI
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ACTA DE EVALUACION PARA LIN (1) DIFUSION DE CURSOS DE SISTEMAS-LNI
(PLAZA C133)

Qiendo las 1100 horas de! dia 30 de noviembre del 2011, se reunic |a Comisian Periférica de Contrato
Administrativo de Servicios CAS. conformada por:

v" Ing. Carlus Chafloque Elias - Secretario Académico-Administrativo
v lic. Yarkn Cerna Yaldez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos.
v Ing. Hernan Parra Dsorio - Director General de SISTEMAS-IN]

Se constituyen en la Sala del Consgjo de Facultad para realizar [a evaluacidn de los documentos
oersonales; ademas, se fomaron en cuenta los siguientes Factores: Trahajo, Aptitudes y
Lanncimientas, ohteniéndose los siguientes resultados:

1;-'-[ISTIJUINTE Factorde Factorde  Factar demﬂ__PuntajE“

Trabajo Aptitud  Conocimiento  Total
BERNAL bEJl.Jﬁ.R KARINA IEHI]EIrl B Z6.00 EE.E[_I_’_ 12.00 4560
CORDOVA ROJAS, SANDRA JHOANA 56.00 1830 200  BA a0

Resultando, ganadora |a sefiorita, Cardova Rojas para ocupar el cargo de Difusidn de Cursos de
Sistemas UNI.

Lima, 90 de Noviembre del 201,

KO CERNA VALDEZ
Jefe RRHH.

ARRA OSORIO
Director Gendral SISTEMAS-UN



	FIIS001
	FIIS002
	FIIS003
	FIIS004
	FIIS005
	FIIS006
	FIIS007
	FIIS008
	FIIS009
	FIIS010
	FIIS011

